WA b,
PO 4 a

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nr0.043-2017/GOB.-REG. HYVCA./GGR-ORG. INST.
16 ENE 201

VISTO: Resolucion Gerencial Genera chi(m(? N276-2015
/GOB.REG.I’T\’C.\/G(}R-()R;\»], con  Proveido N°1203390, Opinion Legal N°170-2015-
G(,')B.R]i(}.H\'C,\/()RA\k]-‘frh, de fecha 17 de setiembre de 2015 ; [nforme de Pre Calificacion N¢
108 - 2016 - GOBREGINVCA /STPAD el con Documenro N¢ 215486: v Iixpediente
Administrativo N© 290 2016/GOBREG. TIVCA/STPAD, que consta en setenta vonueve (33)
folios;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de  la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo NIV, del
Titulo IV, sobre Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de Ia Lev N® 27783 - Jey de
Bases de la Descentralizacion, ¢l Articulo 2° de la Lev N© 27867 ey Organica de Gobiernos
Regionales v el Articulo Unico de la Ley N© 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas
que gozan de autonomia politica, ccondmica v administrativa en los asuntos de su comperencia;

Que, la Novena Disposicion Complementaria I'inal de la Lev N® 30057 — ey
del Servicio Civil; senala que, a partir del dia siguiente de la publicacidn de la presente ley, son de
aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legtslativos N°
276 y 728, sobre el Titulo \ referido al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador se
aplica una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias,

Que, la Undcama Disposicion Complementaria i ransitoria del Decreto Supremo N2 (40
2014-PCM — Reglamento de la Ley del Servicio Civil, scnala que ¢l titulo correspondiente al
Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de
publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al
procedimiento. Aquellos Procedimientos Disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a
la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057, se regiran por las normas por
las cuales se les imputd responsabilidad administrativa hasta su rerminacion en segunda instancia
administrativa. Las faltas atribuidas a 10s servidores enviles seran las que correspondan cn el
momento en que ocurrieron los hechos, asumsmo o literal ¢ de la Scgunda Disposicion
Complementaria Fmal del citado Reglamento, scaala: Bl libro 1 del presente Reglamento
denominada “Normas Comunes a todos los Regimenes v Fntidades™, entendiéndose que  las
disposiciones sobre régamen disciplimario de la Lev N° 30057, asi como las de su Reglamento
General (previstos en el libro 1, Capitulo V) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del
2014, 1o cual es de aplicacion comin a todos los regimenes laborales por entidades (1.1, 276, D 1.
728 v 1D.L. 1057), concordante con el punto 4.1 que seala lo siguiente: “la presente Directiva
desarrolla las reglas procedimentales v sustantivas del régimen disciplinario v procedimicnto
sancionador y es apheable a todos los servidores v ex servidores de los regimenes regulados bajo los
Decretos Legislativos 276, 728, 1057 v en la Lev N 30057 con las exclusiones establecidas en ¢l
Articulo 90 del Reglamento™; v ¢l punto 6.2 del numeral 6) de la Direcuva N© 02.2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador de la Ley N°30057, Lev
del Servicio Civil, sefala lo siguienter Cabe resaltar, en ¢l punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva
N 02-2015- SERVIR/GPGSC “Régimen Disciphinario v Procedimiento Sancionador de la Loy N°
30057, Lev del Servicio Civile sctala lo siguiente: “los PAD instaurados desde el 14 de
sepriembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas
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procedimentales v sustantivas sobre régimen disciplinatio previstas en Ia N930057 v su
Reglamento”: siendo asi, en ¢l presente caso los hechos se cometieron despues del 14 de
Setiembre del 2014, por lo que se debera aplicar las reglas sustantivas v procedimentales en el
proceso administrativo disciplinario;

Como cuestudn previa se¢ debe schalar que mediante Resolucion Gerencial
General Regional N°678-2015/GOBREG-HVCA/GGR de fecha 17de sctiembre de 2015V 1sto:

El Informe N°® 276-2015/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ, con Proveido N°1203390,Opinion
Legal Nol70—2()157(73(,)134111'7,(}.1I\"(j.\/()R,\j—fcrh, Recurso de  Apelacion mrerpuesto por don
Juan Leoncio Rudas, adjuntando R.G.S.R NCOT03-2015/GOBREG HVCA/GSRT-G,  mas
antecedentes del Expediente Administrativo N°290-2016 /GOBREG.IIVCA /STPAD, sobre
“Presuntas Faltas Administrativas sobre recurso de apelacion interpuesta por Juan Leoncio Rudas
Gonzales” emitiendo la  Resolucion correspondiente  para la  apertura  del

Vedounistrato Do

wrion se debe realizar las investigaciones preliminares que correspondan,
mediante un procedimicnto administrativo  disciplinario con fa finalidad de determinar la
existencia o no de responsabifidades administrativas contra los infractores identificados en el
informe de precalificactdn, quicnes presuntamente cometceron infracciones; asimismo se tene que
el (:)rgano Instructor del servidor civil: Ing. Odon Hidalgo Pérez, ca su condicion de Gerente
Sub Regional de la Gerencia Sub Regional de Tavacaja del Gobierno Regional de [uancavelica : es
la Gerencia General Regional conforme lo establecido en el Articulo 9°de la Directiva del

de_la_identificacidn_de fus awtoridudes del PAAD. se_adopla como criterio fu lined jerdrguicy establecida en los

iustrumentos de gestdn de Jo entfidad”; v con respecto de los demas procesados estos habrian participado
conjuntamente c¢n la comision de los hechos por lo que se deberd procesar conjuntamente
conforme lo establece ¢l Art. 13° Numeral 13.2 Concurso de Infractores: precisa on ¢l primer
pdrrafo “En of caso de presunior infractorer que ostente jgwal o similar nivel jerdrguico y dependan del mismo
inmediato superior, corresponde u este ser el Organo | nstructor’; y ol sequndo pdrrafo prescribe: 'S¢ los presuntos
infractores pertenecieran a distintar wnidades orgdnicas o de distinlos niveles Jerdrguicos y correspondiese que el
instruclor sea el jefe inmediato, es competente la antoridud de meyor nivel jerdrguico”; bajo ese marco normativo
se deberd iniciar el procedimiento administrativo disciplinario conjuntamente a los procesados
senalados en el presente informe, bajo el principio de concurso de infracrores:;

Que, en la presente investigacion sobre falta de cardcter disciplinario por la
inobservancia e mcumplimicnto de las normas establecidas por lev, de parte de los servidores
civiles: Ing. Odon Hidalgo Pérez, en su condicion de Gerente Sub Regional de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja, del Gobierno Regional de Fluancavelica, en ¢l momento de la presumnta
comision de los hechos; Servidor Civil:  Manuel Agusto Guzman Flores, en su condicion de
Admunsstrador de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, del Gobierno Regional de [Huancavelica,
en el momento de la presunta comision de los hechos; Servidor Civil: Abog. Moisés Angel
Huamian Reyes, en su condicion de Direcror de la Oficina de Ascsoria Juridiea de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja, en ¢l momento de la presunta comision de los hechos, 1o cual se sustenta en
el Informe de Precalificacion N© 108 2016-GOBREGIINCA/STPAD el de fecha 12 de octubre
del 2016, emutido por la Sccretaria Téenica, como (r)rgano de apovo del (PAD), del Gobierno
Regional de Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo;

Que, respecto a los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento que sustentan el imnicio de} procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad



LoLICA DEg
W -

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. (y 4 52017/GOB.-REG.-HVCA. /GGR-ORG.INST,
a1 6 ENE 2017

de determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa en el presente caso;
concordante con el Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Dchctl\q :\o )2-2015-8F R\ IR/GPGSC,
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Bjecutiva N° 101- ] RVIR-PF, de fecha 2t da
Marzo del 2015; asimismo de conformidad a lo preserito en el incm) 1.7 del \mcul I “del itulo
Preliminar de la Loy N 27444-1ev del Procedimiento Administrativo General (Principio de
Presuncion de Veracidad), ol nusmo que se acreditan con los siguientes hechos v documentos
probatorios: Resolucion Gerencial — Sub Regional  N°0103-2015/GOBREGIINVCA/GSRT-G,
Pampas de fecha 15 de mayo 2015 donde se resuelve dcchm decaido la sohcltud de Nulidad de la
Resolucion Directoral N® 300-94-DSRSH/OP de fecha 16 de febrero del 2015 presentado por el
Administrado Juan Leoncio Rudas Gonzales ; Resolucién Gerencial General Regional N° 678-
2015/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 17 dc setiembre 2015 donde resuelven dcchmr fundado,
el Recurso de Apelacidn incoado por ¢l qdmunxtmdo Juan Leoncio Rudas Gonzales, contra la
Resolucion Gerencial Sub Regional N© 10 15/GOBREGIINCA/GSRT-G, de fecha 15 de
mayo de 2015 | donde no se dio la ev qhmu()n correspondiente v oandlisis al suscribir dicha
Resolucion donde se resolviendo declarar por decaido la solicitud de Nulidad de la Resolucion
Directoral N°300-94-DSRH/OP, de fecha 10 de noviembre de 1994, o« por la causal de
contravenir ala Constitucion , Leves o Normas Reglamentarias, la misma que esta prevista en el
articulo 10° .inciso 1)de la Ley del Procedimiento \dministrativo General —lev N°27444 senaland
que su pedido es completamente preciso voexpreso; sin embargo, la Resolucion materia de
impugnacion no resuelve el fondo de la pretension motvo por ¢l cual tanto la Opmion Legal N°
17(%2()15--(%(,)1%.1(]2(}.1I\'(L\/()R.\»}«fcrh, declara fundada el Recurso de Apclacion interpuesta
por Juan Leoncio Rudas Gonzales, contra la Resolucion  Gerencial Sub Regional N°103-
2013/GOB.REG.HVCA/GRST-G de fecha 15 de mayo de 2015 v mediante Resolucion Gerencial
(;Cneml Regional N°678.2015/GOBREG-TIVCA/GGR de fecha 17 de setiembre de 2015
Resuelve Dcclamu Fundado,el Recurso de Apelacion incoado por ¢l admmistrado Juan Leoncio
Rudas Gonzales, en cuanto a la Sub Gerencia de Lavacaja a inobservando las normas legales en ¢l
ejercicio de sus  funciones  produciéndose una  Incongruencia Juridica que contraviene ¢l
ordenamiento juridico, en consecuencia a ello, se les imputa los siguientes cargos:

> Servidor Civil: Ing. Odoén Hidalgo Pérez, en su condicion de Gerente Sub Regional de la
Gerencia Sub Regional de Tayacaja, del Gobierno Regional de Huancavelica,en el
momento de la presunta comisidn de los hechos, por haber suscrito la Resolucion
Gerencial Sub Reglonal N°0103-2015/GOBREGHVCA/GSRT-C de fecha 15 de mayo
2015 v consecuentemente declarar  decaido la solicitud de Nulidad de la Resolucion
Directoral N© 300-94-DSRSI/OP de fecha 16 de febrero del 2015,

#  Servidor Civil: Manuel Aousto Guzman Flores, ¢o su condicion de Administrador de la
Gerencia Sub Reglonal de Tayacaja, del Goblerno Regional de THuancavelica , en el
momento de la presunta comisién de los hechos. por haber suscrito la Resolucién
Gerencial Sub Regional N°0103-2015/GOBREG.HVCA/GSRT-C de fecha 15 de mayo
2015.

# Servidor Civil: Abog. Moisés Angel Huaman Reyes, cn su condicion de Director de Ia

Oficina de Asesoria Juridica de fa Gerenea Sub Regional de Tavacaja on o momento de la
presunta comision de los hechos, al realizar 1o Opinion Legal N 50-2015-
GOB.REGHVCA/GSRT-DSRA], no realiza una evaluacion juridica en la opinidn
realizada sin dar un analisis ,verificacion correspondiente.
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Que, la norma juridica presuntamente vulnerada, por los referidos
procesados sefialados en la presente resolucion, se presume que habrian TRANSGREDIDO E
INOBSERVADO las funciones establecidas en ¢l Reglamento (MO, Manual de Organizaciones
y Funciones de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja  del Gobierno Reglonal de Huancavelica,
aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional N°137-2015/GOBREG-IIVCA/GGR
de fecha 12 de febrero del 2015, ¢f mismo que se deralla a continuacion:

»  Servidor Civil: Ing. Odon Hidalgo Pérez, en su condicion de Gerente Sub Regional de la
Gerencia Sub Regional de Tayacaja, del Gobierno Regional de [luancavelica | habria
mcumplido sus funciones establecidas en el numeral 1°.- Emitir ;planifica, organizar, dirigir,
supervisar las politicas orientadas a | desarrollo de la Gerencia Sub Regional ...(.);numeral
9°.- Emitir Resolucidon Gerencial Sub Regional, en el marco de su competencia.

Servidor Civil: Manuel Agusto Guzman Flores, en su condicion de Administrador de la
Gerencia Sub Regional de Tayacaja, del Gobierno Regional de o '

Y

. habria
mcumplido sus funciones establecidas cn ¢l numeral 3.~ \nalizar vooosistematzar la

informacion relacionado en su competencia.

» Servidor Civil: Abog. Moisés Angel Huamén Reyes, ¢n su condicion de Director de la
Oficina de Asesorfa Juridica de la Gerencia Sub Regional de Tavacaja, del Gobierno
Regional de {lnaneave

t habria incumplido sus funciones esrablecidas: numeral 2.-Prestar
asesoramiento juridico legal en los asuntos que requiera ¢l organo ejecutivo de su
dependencia.

Cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N°
02:2015- SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador de la
Ley N® 30057, Ley del Servicto Civily sedala lo siguiente: “los PAD instaurados desde el
14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por
las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la
N30057 y su Reglamento”: siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron
después del 14 de Setiembre del 2014, por lo que se debera aplicar las reglas sustantivas ¥
procedimentales en el proceso administrativo disciplinario, siendo asi, se tiene que los
referidos procesados habrian incumplido sus obligaciones establecidas en el Articulo 39°de
la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, literal a) cumplir leal v diligentemente los deberes ¥
funciones que impone ¢l servicio piblico; b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses propios o de particulares; d) Salvaguardar los intereses del estado y emplear
austeramente los recursos. Los recursos v el personal a su cargo se asignan exclusivamente
para el servicio oficial; del Reglamento de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil; voel
Articulo 156°del Reglamento de la Lev N 30057 Lev del Servicio Civil, enuncia
adicionalmente a las obligaciones establecidas en el Articulo 39° de la Lev; ¢f Servidor Civil,
tiene la obligncion de las siguientes  funciones: literal a) Desempenar Funciones
Atrtbuciones v deberes administrauvos con puntualidad, ccleridad, eficiencia, probidad v
con pleno sometimicnto a la Constitucion Politica del Pert las Leves v ¢l Ordenamicento

Juridico Nacional, literal d) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los

l@) Cue?(}p\; .y objetivos de la institucién v a la mejor prestacion de los servicios que esta brinde; v el
\%{,@/J’Q Articulo IIT del Tirulo Preliminar de la Lev del Servicio Civil ey N°30037 cn el literal
NE g)Desarrollar sus funciones con responsabilidad, a cabalidad v en forma mtegral Jasumicndo

con pleno respeto su funcion pablica v; estando a los fundamentos de hechos v a los

dispositivos setialados lineas arriba, fa conducta tipica de los referidos procesados se
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» Articulo 85° dc¢ la Lev N9 30057 Lev del Servicio Civil que establer Son faltas d

encuentta tpificada en el dispositivo siguiente:

¢ caracter
admintstratvo  disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension  temporal o con  destitucion,  previo  proceso  administrativo: a)y El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente Lev v osu Reglamento, d) La
neghgencta en ¢l desempeno de las funciones, o) Actuar o nfluir en otros servicios para
obtener un servicio propio o un beneficio para terceros.

Que, de fa Medida Cautelar, cn ¢l presente caso de conformidad con la
naturaleza de la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria, la posible sancién a
imponerse; /a condicion que ostentaban los referidos procesados v a lo recomendado por la
Secretaria Técnica, no se considera pertinente proponer el ejercicio de la Medida Cautelar,
reservdndose el devecho de la misna;

Que, estando a lo recomendado mediante ¢l Informe de Pre Calificacion NY
108-20160-GOBREG HVCA/STPAD el de fecha 12 de octubre del 2016, emitida por la
Secretaria Téenica del PAD, en calidad de Organo de Apovo del Procedimiento Administrativo
Disciplinario;

Que, en uso de las atribuciones v faculrades conferidas en el Articulo 191° de la
Consttucion Politca del Pert que establece: o Gobiernos Regionales tienen amtonomia politica, econdnica
¥ administrativa en loy asunios de su compelenvia”, ¥ de manera concordante, con el Art. 2° de Ia Lev N°
27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales el cual indica que v Gobiernos Revionales enanan de
e voluntad popular. Son personcs juridicas de derecho Jriblicn. coi antonomi Politica, CORGIICT Y ddniinistnativa en

wsintos de su compelencia - deviene pertinente en emitir ¢l presente acto admistratvo:
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario. por las
AR1ICULO T » P
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

» Servidor Civil: Ing. Odén Hidalgo Pérez, en su condicidn de Gerente Sub Regional de la
Gerencia Sub Reglonal de Tavacaja del Gobierno Regional de Tuancavelica: en el
momento de la comision de los hechos.

# Servidor Civil: Manuel Agusto Guzman Flores, ¢n su condicion de \dministrador de Ia
Gerencia Sub Regional de Tayacaja del Gobicrno Regional de Huancavelica en el momento
de la comision de los hechos.

» Servidor Civil: Abog. Moisés Angel Huaman Reyes, en su condicion de Director de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub Regional de Tavacaja del Gobierno
Regional de Huancavelica en el momento de la comision de los hechos.

ARTICULQ 2°.- ESTABLECER, gue en ¢l presente caso no os pertinente
imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta \dministratia
Disciplinaria, la posible sancién a imponerse, v la condicion que ostentan los refendos procesados,
no siendo pertunente aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio
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Cavil, revervendose el derecho del mismo.

ARTICULO 3°.- CONSIDERANDO, quc después de determinar la
presunta responsabilidad administrativa disciplnaria, mediante las mvestigaciones pertinentes
conforme a ley, y de hallarse responsabilidad, la propuesta de Ia posible sancion a imponerse de
conformidad con el Literal by del Art. 88° Ia Ley N° 30057, a los siguientes procesados seria:

» Servidor Civil: Ing. Odén Hidalgo Pérez, en su condicién de Gerente Sub Regional de la
Gerencia Sub Regional de Tayacaja del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comision de los hechos. SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por ¢l término de quinee (15) dias.

#  Servidor Civil: Manuel Agusto Guzman Flores, cn su condicion de Administrador de la
Gerencia Sub Regional de Tavacaja del Gobierno Regional de [luancavelica, en el
momento de la comision de los hechos. SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por el término de quince (15) dias.

»  Servidor Civil: Abog. Moisés Angel Huaman Reves, ¢n su condicion de Director de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub Regional de Tavacaja del Gobierno
Regional de Huancavelica , en ¢l momento de la comision de los hechos. SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l término de quince (15) dias.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que los procesados podran hacer uso de su
derecho a la defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompanando las pruchas que
consideren pertinentes, ante el ('ﬁ)rgnno Instructor, a traveés del Area de Tramite Documentario de
la Entidad, en un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion del
presente acto administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que serd concedido
por el mismo plazo a su sola presentacién; también puede ser representado por abogado v acceder
al Expediente Administrativo sin restricciones en cualquicra de las ctapas del Procedimiento
Administrativo  Disciplinario; asimismo para cefectos del presente procedimiento el referido
procesado se sujetara a los derechos v obligaciones establecidas en el Arriculo 96° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCN], que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los ({)rgnn()s

Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

informe escalafonario df@fﬁ&amm de las faltas de los refenidos mvesugados en el plazo de
tres dias.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
GOBIEANG REGIONAL HUANGAVELICA

JCLjir
big. Grober Enrique Flores
BERENTE CENERARERIONAL
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